Regulamin rekrutacji
do Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
Szkoly Podstawowej w Powrozniku
narok szkolny 2021/2022

Podstawa prawna:
1. Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. ( Dz. U z 2017r., poz. 59 z pézn. zm.).

2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdfowej organizacji
publicznych szkéti publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2097r poz. 502)

3. UCHWALA Nr XXIX.356.2021 Rady Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna z dnia
28 stycznia 2021 r. w sprawie ustalenia kryteriow wraz z liczbg punktéw, w postepowaniu
rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli i szkét podstawowych oraz
okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzenia spetniania tych kryteriow

4. Zarzgdzenie nr 19.2021 Burmistrza Miasta i Gminy Uzdrowiskowej w Muszynie z dnia
29 stycznia 2021r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynno$ciw postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli i klas | szkot
podstawowych na rok szkolny 2021/2022.

Rozdziatl
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§1
1. Zasady rekrutacji do klasy pierwszej.
1) Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicow na druku wydanym przez szkote.
2) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota bedzie nadal
dysponowata wolnymi miejscami.
3) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka na druku
wydanym przez szkote.

Rozdziatll
Kryteria przyje¢ do klasy pierwszej szkoty podstawowej

§2
1. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2021/2022 bedg brane pod uwage
nastepujgce kryteria wskazane przez organ prowadzacy:
1) rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w obwodzie danej szkoty
wchodzacej w skiad zespotu szkét — 5 punktow;
2) kandydat uczeszczat do przedszkola lub szkoty podstawowej w obwodzie danej
szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkot — 3 punkty;
3) miejsce pracy jednego z rodzicéw/opiekundéw prawnych znajduje sie w obwodzie
szkoty — 2 punkty;
4) bliscy krewni kandydata mieszkajg w obwodzie szkoly i zapewniajg w razie
potrzeby opieke kandydatowi — 1 punkt;
2. Punkty ulegajg sumowaniu. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci
od najwiekszej liczby punktéw az do wyczerpania wolnych miejsc.



3. Spemienie ww. kryteridéw rodzice potwierdzajg skfadajgc pisemne oswiadczenie
na druku wydanym przez szkote razem z wnioskiem o przyjecie dziecka do szkoty
spoza obwodu.

Rozdziatlll
Harmonogram rekrutacji

§3

1. Poszczegodlne etapy postepowania rekrutacyjnego przeprowadza sie w oparciu
o harmonogram ustalony przez organ prowadzacy szkote w nastepujgcych terminach:

Lp.

Rodzajczynnosci

Termin
w postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin
w postepowaniu
uzupetniajgcym

Ztozenie wniosku o przyjecie do
szkoty podstawowej wraz z
dokumentami

potwierdzajgcymi spetienie przez
kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

1 - 26 marca 2021r.

4-5 maja 2021r.

Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do
szkoty podstawowej i dokumentow
potwierdzajgcych spemianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczgcego komis;ji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych
mowa w art. 20t ust. 7 ustawy o
systemie oswiaty

29 marca — 2 kwietnia
2021r.

6-10 maja 2021r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatow niezakwalifikowanych

6 kwietnia 2021r.

14 maja 2021r.

Potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia w postaci
pisemnego oswiadczenia

12-16 kwietnia 2021r.

17-21 maja 2021r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych

21 kwietnia 2021r.

26 maja 2021r.




Rozdziat IV
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§4
1. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty i wyznacza jej przewodniczgcego.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wraz z przewodniczagcym wchodzi 3 przedstawicieli
Rady Pedagogiczne;.
3. Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat
2/3 0s6b wchodzgcych w jej skiad.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania . Poszczegdlni
cztonkowie Komisji dysponujg jednym gtosem. W przypadku, gdy glosowanie nie
przyniesie rozstrzygniecia — decydujgcy gtos nalezy do przewodniczgcego Komisiji.
5. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolno$ci: date posiedzenia komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz
cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu a takze informacje o podjetych
czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokoét podpisuje przewodniczacy i czionkowie
Komisji Rekrutacyjnej.
6. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje
do publicznej wiadomosci :
1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych
2) ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
7. Listy o ktorych mowa w § 4 ust. 6 pkt 1,2 podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Szkotly.
8. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktdra uprawnia do przyjecia do szkoty.
9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do szkoly jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzone]
podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
10. Komisja rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji zZtozonych przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw zgloszen do szkoly, wnioskdow o przyjecie do szkoty oraz o$wiadczen
0 spetnieniu kryteriow naboru dla uczniow spoza obwodu szkoty.



RozdziatVv
Zadania przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz dyrektora
szkoty w procesie rekrutacji

5
1. Do zadan przewodniczacego Komisji R§ekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie wykazu ztozonych wnioskéw o przyjecie dziecka do szkoty z odpowiednimi
zatgcznikami od dyrektora szkoty
2) zwotywanie i prowadzenie posiedzen komisji, wyznaczanie jej dat i godzin zgodnie
Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego regulaminu.

3) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem
nastepujgcych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta

b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych

C) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do szkoty

d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do szkoty

e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskéw o przyjecie dziecka do szkoty
Zlozonego przez rodzicéw

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkéw Komisji,
protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

4) moze zgda¢ od rodzicow dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach w terminie przez niego wyznaczonym.

5) moze zwotywaC komisje poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzen komisiji

2. Do zadan cztonkow Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym,
ze szczegolnym zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka, czytelno$¢ zapisdw we wniosku o przyjecie do szkoly i innych dokumentach

2) rozpatrzenie i zweryfikowanie Zlozonych wnioskow pod wzgledem spetniania
kryteriéw rekrutacyjnych

3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i listy
kandydatow niezakwalifikowanych

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

6) sporzadzeniu protokotu postepowania rekrutacyjnego,

7) wuzasadnienie odmowy przyjecia kandydata w przypadku postepowania
odwotawczego

3. Do zadah dyrektora szkoty nalezy:
1) wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacii.



2) udostepnienie regulaminu rekrutacii

3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji
4) wydawanie i przyjmowanie wnioskdw o przyjecie dziecka do szkoly oraz
przyjmowanie innych dokumentow dostarczonych przez rodzicow

5) przekazanie przewodniczgcemu Komisji Rekrutacyjnej ztozonych wnioskéw
0 przyjecie dziecka do szkoty z odpowiednimi zatgcznikami

6) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnie¢ Komisji Rekrutacyjnej

Rozdziat VI
Tryb odwotawczy

§6
1. Procedury odwofawcze:
1) W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
2) Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg
liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktdéw, ktéra kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
3) Rodzic kandydata moze wnieS¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4) Dyrektor szkoly rozpatruje odwofanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.
5) Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat VIl
Postepowanie uzupetniajace

§7
1. Rekrutacja uzupetniajgca:
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor szkoly moze ogtosi¢ przeprowadzenie postepowania
uzupetniajgcego (na tych samych zasadach) w terminach wskazanych przez organ
prowadzacy.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§8
1.Dane osobowe kandydatéw przyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.



2.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Zze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

3.Wzory wymaganych dokumentéw takich jak: zgloszenie rodzicow dzieci z obwodu
szkoty, wniosek o przyjecie do szkoty dzieci spoza obwodu, oswiadczenie o spemianiu
kryteridbw rekrutacyjnych mozna odebra¢ w sekretariacie szkoty lub pobrac¢ ze strony
internetowej szkoty.

4.Zasady rekrutacji do szkoly sg podawane do wiadomosci rodzicow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w szkole oraz opublikowanie na stronie internetowej
szkoty.



