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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty
§1
1. Szkota Podstawowa w Powrozniku, zwana dalej ,Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkota,
w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty. Ukonczenie Szkoty
umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota Podstawowa w Powrozniku wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Powrozniku.
3. Szkota ma siedzibe w miejscowosci Powroznik 42, 33-370 Muszyna.
4. Do obwodu Szkoty nalezg miejscowosci: Powroznik, Wojkowa.
§2
1. Organem prowadzacym Szkofe jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna majagca
siedzibe w Muszynie przy ul. Rynek 31.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty

w Krakowie.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Powrozniku;

2) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Powrozniku

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Powrozniku ;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Powrozniku;

6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Uzdrowiskowa
Muszyna;

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt  Szkolno-Przedszkolny



w Powrozniku;

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Powrozniku;

10) ustawie Prawo Oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo Oswiatowe;

11)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

12)ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie oswiaty;

13)podstawie programowej ksztatcenia ogolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegbétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiadaC uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne Szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, atakze warunki i sposoéb realizacji tych podstaw
programowych;

14)specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu sie odnoszgce sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

15)egzaminie oOsmoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

16)podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

16)materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy Ilub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajagcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowg lub elektroniczng;

17)materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18)indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19)zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia



realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§4

. Szkota w szczegdlnosci realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw Prawa
oswiatowego oraz innych ustaw, w szczegdlnosci zadan wskazanych w tych przepisach
i odnoszgcych sie do ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sklada sie z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-Ill - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwa;j
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Szkota respektuje

wartosci chrzescijanskie w procesie wychowania.

. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$c¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznibw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniéw;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotdow w klasach IV-VIIl sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§5

. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie sytuacii
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczeh oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgce umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do



6)

7)

b)

o
~~—"

f)

g)

h)

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidbw rozwijajgcych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnosé, oryginalnos¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej
i wspétdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informac;ji
i nowoczesnych technologii;

organizacja zaje¢:

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych o0sob, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajgcych  nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,
wspierajgcych aktywnos¢ dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnosc¢, samodzielnosé, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodtem jest rodzina,
spotecznos$¢ szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, nardéd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktdérych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym



krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywnos$¢ ruchowag i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie komunikowania sie w jezyku polskim w sposob poprawny
i zrozumiaty na kazdym przedmiocie;

2) ksztattowanie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

5) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnos$ci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

6) edukacja zdrowotna;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

9) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;



6.

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci skfaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyziji;

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

13)zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegoélnych przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Szkota Podstawowa w Powrozniku realizuje program wychowawczo-profilaktyczny

obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujgcych w spotecznoéci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota realizuje swoje zadania w oparciu o0 obowigzujgce standardy ochrony matoletnich,

ktore majg na celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz szybkie reagowanie na jakiekolwiek

zagrozenie uczniéw przemoca. Standardy ochrony matoletnich zawierajg wytyczne

dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

§6
Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym po uprzednim potwierdzeniu ich niekaralnosci.
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspédtprace z rodzicami;
6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

7) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajec¢ z uczniami.

Szkota w szczegodlnosci:

1) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;

3) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ zdobytg wiedze



i umiejetnosci w otaczajgcym go $wiecie;

4) prowadzi edukacje ekologiczna, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalng;

5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;

6) podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

7) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi i przewlekle chorymi
uczeszczajgcymi do szkoty;

8) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) zasady majgce na celu zapewnienie uczniom bezpieczenstwa regulujg standardy
ochrony matoletnich, ktoére obowigzujg wszystkich pracownikdéw zespotu i osoby
wspoétpracujgce z zespotem;

3) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

4) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenhstwa i higieny pracy;

5) urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznibw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) promowanie zdrowego stylu Zzycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu

ucznia;



6) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promociji i ochrony zdrowia;
7) promocje zbiorki odpaddéw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzatanie
Swiata”.
6. Szkota wspoipracuje z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego

i fizycznego kazdego ucznia.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§7
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicéw;
5) Samorzad Uczniowski.
§8

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
o$wiatowego.
3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenci
stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10



9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imiodziezg, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikbw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty w tym

wicedyrektora.

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

7.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
Szczegdtowy przydziat zadan, kompetenciji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz

Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 8a

. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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2. Dyrektor powotuje i/lub odwotuje Wicedyrektora oraz okresla zakres jego zadan.
3. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) wspoétdziata z dyrektorem w przygotowaniu organizacji pracy szkoty;

3) kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

4) czuwa nad przestrzeganiem prawa wewnatrzszkolnego,

5) uczestniczy w rekrutacji nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami,

6) podejmuje dziatania zapewniajgce realizacje procesu edukaciji;

§9

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniodw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie zmian statutu Szkoty;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I-lll szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

10)promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11)postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12)zgoda (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

13)wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

14)uzgodnienie z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

15)delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
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konkursu nikt sie nie zglosit;

8) wzor jednolitego stroju;

9) okreslenie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

10) ocene pracy Dyrektora Zespotu;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

13) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy w danej klasie
przez co najmniej trzy lata szkolne;

14) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo projekt zmian w statucie.

11. Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

12.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

13a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z Dyrektorem lub

w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag

w gfosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre$la Prawo Oswiatowe.

16. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Powrozniku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

§10
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,Radg Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicéw uczniow Szkoty.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
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przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty:

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z
prawem;

5) zgoda na wniosek innych organéw Szkoty na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty.

Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Zespotu;

3) podjecie i prowadzenie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

4) ocene dorobku zawodowego nauczyciela poczatkujgcego (do roku 2022 —nauczyciel
stazysta i kontraktowy) i mianowanego za okres stazu;

5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

10.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporgii
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna Samorzgdu.

5. Do kompetencji Samorzgdu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
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podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego

organu.

§12

Samorzgd uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzgd wybiera ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym na dziatalno$¢
wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

4) koordynowanie podejmowanych dziatan z zakresu wolontariatu.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg;

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow;

2) organizowac¢ dziatania kulturalne, spotkania, spektakle i wystepy;

3) organizowa¢ pomoc uczniom w nauce;

4) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

5) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci z przedszkola;

6) prowadzi¢ dziatania promujace czytelnictwo.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

§13
Organy Szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.
Przewodniczgcy organdéw kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢
w zebraniach innych organow za ich zgodg lub na zaproszenie.
Wspétdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomo$ci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informaciji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§14

. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty gtébwnym obowigzkiem organdéw jest

dazenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.

. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada

Rodzicéw:

1) Dyrektor Szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow - strony
sporu;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdérym strong jest Dyrektor Szkoty,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdéw szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§15

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
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roku.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 16

. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg szczegoétowo
odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor, uwzgledniajgc ramowe plany nauczania i
przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom
zwigzkowym stosowanie do przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sie
do arkusza organizacji szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy.

. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dniwolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora opiniuje
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzgd Uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci

podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§17

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkot jest oddziat, w ktérym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do

uzytku w Szkole.

2. Liczba ucznidéw w klasie | nie moze by¢ wieksza niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w
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obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 10 ust.
2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.
2.

. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzgcego

Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust.

3, zwiekszajgc liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-Ill Szkoty zostanie zwigekszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oSwiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze

zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV - VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

10.

regulujg odrebne przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych, a takze poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

§18
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okredla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 i 10 minut, z wyjgtkiem przerwy na spozycie obiadu, ktéra

trwa 15 minut.

3. Szkota uzywa dziennika Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia

lekcyjne oraz wszelkie osiggniecia uczniow i informacje dla rodzicow.

1.

§19
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
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w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnosé

i kreatywnosc¢ ucznidéw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego szkofte i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII szkoty
podstawowe;j.
. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 5.
. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznibw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym zramowym
planem nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego w klasach IV-VIIl sg prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 20

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. W klasach I-1ll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spofteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,

informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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W przypadku powierzenia prowadzenia zajeC z zakresu edukacji plastycznej, edukac;ji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej -
jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy
plan nauczania.

. Podziatu klasy na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o

ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 21

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$c¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzgcag realizacji
programow nauczania i wychowania, edukaciji kulturalnej i informacyjnej dzieci i miodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz
czytelnia.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
Z zasoboéw biblioteki przed jak i po lekcjach.
W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wigcza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) angazuje uczniéw do pomocy w prace biblioteczne;
3) pomaga uczniom w doborze odpowiedniej literatury zaréwno dla uczniéw zdolnych,
jak i majacych trudnosci w nauce;
4) rozwija zainteresowania czytelnicze i plastyczne poprzez udziat w konkursach
i imprezach bibliotecznych;
5) rozpoznaje potrzeby czytelnicze uczniow;
6) wyrabia nawyk czytania i samoksztatcenia.
W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) wypozycza ksigzki i inne zbiory, w tym takze z ksiegozbioru podrecznego,
2)
3) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
4)

udostepnia czasopisma i literature fachowa,
nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznibw o roli
czytelnictwa w edukacji;

5) udostepniania materiaty, literature na lekcje wychowawcze, lektury;
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10.

11.

12.

6) organizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) koordynuje organizacje konkurséw i imprez bibliotecznych.

W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) umozliwia korzystanie z ksiegozbioru;

2) przekazuje informacje o czytelnictwie uczniéw;

3) udostepnia literature pedagogiczna;

4) udostepnia obowigzujgce dokumenty szkolne.

W zakresie wspétpracy z innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania sie i

wymiany doswiadczen:

1) organizuje lekcje biblioteczne i inne zajecia edukacyjne i kulturalne oraz spotkania
autorskie;

2) wspdtuczestniczy w organizowaniu konkurséw tematycznych;

3) bierze udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach;

4) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

5) organizuje wspdine spotkania w celu wymiany do$wiadczen.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej ijezykowej ucznidw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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13.

14.

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole,

9) podejmowanie wspdtpracy z innymi bibliotekami.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami

rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie

sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Biblioteka postuguje sie pieczatkg okragtg o srednicy 30 mm, zawierajgcg w srodku napis

Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Powrozniku.

§ 22

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazd uczniéw do szkoty i inne okolicznoéci,

ktére wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie moze przekraczaé 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) zapewnienie opieki uczniom dowozonym do szkoty;

3) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

4) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

5) pomoc w nauce.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegoInos$ci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw;

2) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

3) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) zajecia, gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majgce na celu prawidtowy rozwaj fizyczny ucznia;

5) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promujgce zdrowy styl zycia;

6) zajecia rozwijajgce samodzielno$¢, samorzgdnosé i aktywnos¢ spoteczng;

7) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

8) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

9) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
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10) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
6. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w $wietlicy w oparciu o
standardy ochrony matoletnich oraz regulamin BHP;

3

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

N

realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy;

D O

)

)

) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow;

) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniéw oraz

przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;

7) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, w celu
zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje odpowiednich zajec¢
w tym zakresie;

9) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow;

11) prowadzenie dziennika zajec;

12)prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

7. Uczen uczeszczajgcy do $wietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;

2) bezpieczenstwa, ochrony przed przemocsg fizyczng i psychiczng;
3) ochrony i poszanowania godnosci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) pomocy w nauce;

6) uczestnictwa w zyciu $wietlicy;

7) korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
8. Do obowigzkéw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;
3) czynny, systematyczny udziat w zajeciach;
4) zgtaszanie za kazdym razem potrzeby opuszczenia $wietlicy (wyj$cie na zajecia

dodatkowe, wyjs$cie do domu);
5) dbanie o porzadek i tad $wietlicy;
6) poszanowanie sprzetu i wyposazenia $wietlicy;

7) respektowanie polecen nauczyciela-wychowawcy;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

8) przestrzeganie regulaminu $wietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na Swietlice okresla regulamin swietlicy.

.Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzgdzanego planu pracy

zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozkiad zajec,
potrzeby rodzicdw i uczniow korzystajgcych z zajec¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczagtku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

Whioski o przyjecie do swietlicy sklada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktdorym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

W szkole moze funkcjonowaé swietlica socjoterapeutyczna - po uzgodnieniu z organem

prowadzgcym.

§ 23
W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekuhczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, w szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
Korzystanie z positkow w stotdbwce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ opfat za positki, ustala osoba
prowadzgca stotowke w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktdrych
mowa w ust. 2.:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Whnioski o czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat rozpatruje Osrodek Pomocy
Spotecznej w Muszynie i przekazuje liste ucznidw zwolnionych z optat za wyzywienie

osobie prowadzgcej stotowke.

6. W szkole ustala sie przerwe obiadowg po 5 godzinie lekcyjnej

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, Dyrektor

Szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.
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§24

. Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i
doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatéw.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatann majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10.

11.

12.

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegodlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-1ll deficytéw kompetenc;ji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdinych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
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13.

14.

15.

16.

17.

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
i specjalistébw oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust.13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym:;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje

okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 25
Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultaciji
i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
4) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznibw zwitaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom
i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;
2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktbw i probleméw oraz innych

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniodw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 26

Szkota wspétpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspétpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicbw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach
i przyczynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebranh
z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych, w umowionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawcg, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice

moga uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje dotyczacg typow szkot

ponadpodstawowych oraz warunkow przyje¢ do nich.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegélnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem

zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
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2)

3)

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dzieciecych;

7) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 27

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoty uwzgledniajgc potrzeby Srodowiska
i specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci:
1) wymiany do$wiadczen i informacii;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;
3) promowania i animowania wspodtpracy miedzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosSci:
spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;
koordynowanie dziatah, prowadzenie wspdlnych przedsiewzie¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);
doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej

Szkole.

§ 28
Na wniosek rodzicéw do szkoly przyjmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa
w § 3 ust.1., pkt 18.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym.

31



§ 29
1. W Szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Whiosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony (wycofany).

§ 30

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

4. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek
rodzicow.

6. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslajg
przepisy Rozdzialu 8a ,Pomoc materialna dla uczniéw” Ustawy o Systemie Oswiaty oraz

przepisy wykonawcze.

§ 31

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ mogg byc¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw

komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedlug szczegotowych warunkoéw i sposobu

oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4.Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkdéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne Kkorzystanie
z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie

regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacjg (w tym Rozporzadzenia
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Ministra Zdrowia w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii). Informacja ta stanowi element skfadowy oceny semestralnej

i koncoworocznej zachowania.

. W okresie organizaciji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,

w szczegolnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami

a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizaciji

zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego

nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku

wystgpienia takich sytuacji.

. Dyrektor okres$la procedury funkcjonowania szkoty i postepowania jego pracownikow

w okresie zawieszenia zajec stacjonarnych. Sg one odrebnymi dokumentami.
. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-

komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,
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3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do

realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdélnosci w zakresie organizaciji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
8. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$c.

9. W okresie zawieszenia stacjonarnych zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci

jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

10. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenie

Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ ucznidw w przyjety przez
siebie sposob.
12. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wigczajg u siebie

na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

13. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce

nadzér pedagogiczny.

14. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na

nosniku elektronicznym.

15. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub

zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
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mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin

wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

16. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonac¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez
dziennik elektroniczny Vulcan, platforme Teams, e-mail, lub za pomocg innych
wskazanych przez nauczyciela srodkéw komunikacji (np. telefon, komunikatory

spoteczne).

17.W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach on-line lub nauczyciel
zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy czas nie sg odbierane
przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy Kklasy.
Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran nie

nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

18. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac¢ zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego

ucznia zajecia na terenie szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 32

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne
przepisy.
§33
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okreslonych
w rozdziale 2. statutu, w tym zajecia opiekuhcze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.
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§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

3.

obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytugii
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

7) podnosi¢ swojg wiedze ogding i zawodowa;

8) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeg;

2) systematyczna realizacja programu nauczania;

3) prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznibw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
sie i dziatania, ksztattowanie umiejetno$ci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
i zespotowej;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez

dostosowanie metod i form pracy;
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7) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikdw nauczania;

8) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw i sprawiedliwe traktowanie;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztattowanie uzdolnien i
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniéw;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

12)dokonanie wyboru podrecznika spos$réd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

13)przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

14)realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniéw.

15) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP;

16) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez szkote;

17) dbanie o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

18)zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami BHP, w szczegdlnosci
na zajeciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego;

19)realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym;

20) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

21)dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

22) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

23) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

24) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

25) zachowanie w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran Rady Pedagogiczne;j;

26) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

27) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku
i czystosci;

28) sumienne i efektywne petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
a w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego podjecie zastepstwa w miejscu
i czasie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

29) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

30) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen

multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
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pomoce, state doskonalenie warsztatu pracy;

31) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotfach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

32) punktualne rozpoczynanie i korczenie zaje¢;

33) pehienie dyzuréw na przerwach zgodnie z regulaminem dyzuréw;

34)dbanie o nalezyte wypetianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez

i wycieczek poza terenem szkoty;

35) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa;
36) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;
37) przestrzeganie w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

38) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;
39) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku

szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas =zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

3) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

4) moze pojedynczo zwalnia¢ uczniéw do toalety;

5) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

6) zna standardy ochrony matoletnich i stosuje sie do nich;
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7) zna przepisy BHP oraz przeciwpozarowe oraz stosuje sie zaréwno do nich, jak i do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przez Dyrektora Szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu BHP i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

10) niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce sie w szkole o grozacym im niebezpieczenhstwie;

11) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczehstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegdtowych;

13) w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy

zachowan, ktére mogg zagrazac zdrowiu lub zyciu uczniow.

§ 35
1. Nauczyciel w szczegdélnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, w realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczedo;

5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

7) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 36
1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeute
i logopede i doradce zawodowego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidow oraz przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) udzielanie porad i konsultacji;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej

przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj wspierania
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rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10)prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
wszystkim uczniom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,
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C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatann  profilaktycznych ~ zapobiegajgcych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu ,Programu
realizacji wewnagtrzszkolnego doradztwa” oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt. 3;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote,
wtym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla ucznidw klas VII i VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniéw.

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

7a. Zadania wymienione w ust. 7 pkt 7 — 9 sg realizowane w ramach udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji Dyrektorowi Szkoty.

§ 37

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca klasy petni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danej klasy.
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Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
5) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonej klasy;
6) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniéw;
7) rozwijanie u wychowankoéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;
8) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidw, wspierajgcych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
9) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidbw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
10)nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
11)informowanie  rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych Ilub
wychowawczych;
12)informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
13)prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;
14)opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojej klasy;

15)systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
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oddziatywan wychowawczych;

16)analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

17)powiadamianie rodzicéow ucznia na pisSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym  srédrocznym/rocznym na miesigc przed zakonczeniem
potrocza/roku;

18)powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach pétrocznych i rocznych;

19)informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojej klasy, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

8. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okresla § 24 ust. 12.

9. Wychowawca klasy, w swoich dziataniach, $cisle wspodtpracuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczgcych w danej klasie i rodzicami
uczniéw.

10. Wychowawca klasy ma prawo:

1) otaczac¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawac¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow klasy.

11. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien z zaje¢ i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwenciji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) zapoznanie uczniéw i rodzicow ze standardami ochrony matoletnich;

6) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikébw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczgcych wychowankoéw;

8) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom

45



biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotg;
9) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczniéw obowigzujgcych zasad oraz

bezpieczenstwa i higieny.

§ 38

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét publicznych regulujg przepisy
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystosci i porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

Szczegotowy zakres obowigzkéow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow

niepedagogicznych administracji i obstugi, ustala Dyrektor Szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno- porzgdkowych;
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2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wplyw na bezpieczenstwo ucznidw, w
szczegolnosci postepowanie wedtug standardéw ochrony matoletnich;
3) informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;
4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenhstwa uczniom;

5) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

§ 39
1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowanie, wprowadzenie i przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich
5) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw
bezpieczehstwa;
6) opracowanie ,Regulaminu Organizacji Wycieczek i Turystyki w Szkole”;
7) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniéw;
8) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
i wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;
4) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach;
6) reagowanie na najmniejsze niewtasciwe zachowania uczniéw, ktére mogg zagrazaé
bezpieczenstwu pozostatych.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) przestrzegania standardéw ochrony matoletnich
3) niewpuszczania ucznidéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych

uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
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4) zwracania uwagi uczniom na konieczno$¢ przebywania podczas przerw pod swojg
klasa.
O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty powiadamiajg

Dyrektora.

§ 40
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII w
celu wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno- zawodowego stanowig tredci
programowe, warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem
ust. 6.
Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe
5) innymi instytucjami wspierajgcymi szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicéw ucznidw.
Szkota corocznie, nie podzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktéorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujgcych ze Szkota.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.
Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VIIi VI,
3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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10.

uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcoéw, powiatowych urzedéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderdéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 41

. W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w

statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizaciji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne,;.

Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawiajg Dyrektorowi
Szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
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nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy - dla uczniéw klas I-
Il;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty wiecej

niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub

materiatow edukacyjnych - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniegj trzy lata szkolne;

2) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym.
Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego
§ 42

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
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oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

§43

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
Ustawy o Systemie Oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa Oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty.
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1.

2.

2.

§ 44
Nauczyciele poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 45

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany

dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa Oswiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktébrym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa Oswiatowego;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na

podstawie tej opinii.

§46

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

§ 47
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koricowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemne;j.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczacg oceniania
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1.

ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac do wgladu (z mozliwoscig zrobienia zdjecia) prace, o ktérych mowa
w ust. 4 w szkole podczas zebran, a takze w uméwionym terminie z nauczycielem lub
wychowawca.

Na wniosek rodzicéw ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,
a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglgdu jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 7, udostepniana jest na terenie szkoty w obecno$ci
nauczyciela danych zaje¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Dyrektora
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji odnotowuje sie adnotacje o dokonanym wglgdzie

wpisujgc date wgladu i podpis osoby dokonujgcej wgladu.

§ 48

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

Daty rozpoczecia i zakonczenia | i Il polrocza ustala sie na poczatku roku szkolnego w

kalendarzu roku szkolnego na drodze uchwaty pedagogiczne;.

2.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje

srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w

klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng opisowg roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 49

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania - wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem Srodrocznej lub rocznej klasyfikaciji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig
kolumne przed kolumng przeznaczong na wpisanie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

Najpozniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wszyscy nauczyciele wustalajg roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegoéinych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy ustalajg roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 52 ust. 1.
a takze §53 ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 - 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 58, § 60, §61.

§ 50

. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ustnie ucznia iwychowawce o
przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub braku podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

. Wychowawca klasy w nastepnym dniu w formie pisemnej w e-dzienniku w odpowiednim
miejscu powiadamia rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rodrocznym i rocznym stopniu
niedostatecznym lub o braku podstaw do klasyfikacji z danych zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej nagannej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na tydzien przed terminem
Srodrocznego i rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow
ustnie o ustalonych przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych.
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4.

5.

Wychowawca najpdzniej na tydzien przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych srédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Wychowawca najpézniej na tydzieh przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
(umieszcza informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej-zachowania w dzienniku elektronicznym).
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

. Nieobecno$¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w e-dzienniku

ucznia o zapoznaniu sie z informacjg, jest rbwnoznaczne z dopetnieniem przez szkote
obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania

sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

§ 51

. W klasach | - Ill Szkoty Podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 sporzgdza wychowawca.

3. Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania

1.

sporzgdza wychowawca i umieszcza w e-dzienniku.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) formach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw;

3) kryteriach oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 1l uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 52
W klasach | - Il Szkoty Podstawowej biezgce ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow
dokonuje sie z wykorzystaniem skali od 6 do 1 z komentarzem stownym odpowiednim dla

kazdej oceny. Cyfry wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.
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10.

11.

12.

. Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia przeprowadza sie

systematycznie i dokumentuje w dzienniku lekcyjnym.

W ocenianiu biezgcym uwzglednia sie wysitek ucznia i osiggniete przez niego efekty pracy.
Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dobrze sie uczyc.

Cyfra 6 oznacza: celujgcy - SUPER! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje!

Cyfra 5 oznacza: bardzo dobry - BRAWO! Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj!

Cyfra 4 oznacza: dobry - DOBRZE! Dobrze pracujesz jednak stac cie, by byto lepiej. W6z
wiecej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.

Cyfra 3 oznacza: dostateczny - POCWICZ! Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to
zmieni¢ na lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicéw oraz systematyczna praca
wymagajgca duzo wysitku z twojej strony.

Cyfra 2 oznacza: dopuszczajgcy - PRACUJ WIECEJ! Zbyt mato pracujesz i osiggasz
bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicéw.

Cyfra 1 oznacza: niedostateczny - ZLE! Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato cie
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka cie bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z
nauczycielem i rodzicami.

Przy ustalaniu oceny z techniki, informatyki, edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego w szczegdlnosci bierze sie pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajecé.

Oceniajgc zachowanie uczniéw klas I-lll, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,

informujgc o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

§ 53

. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny kohcowe z zajec

edukacyjnych w klasach IV-VIII, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
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3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5)

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw .+ i ,-"fgcznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
3. Pozytywnymi ocenami sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w petnym brzmieniu.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezgce, za wiedze i umiejetnosci
5a.Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania.
b) rozumie i wtasciwie interpretuje posiadane wiadomosci,
c) swobodnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w praktyce,
d) wykorzystuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego
rozwigzywania sytuacji problemowych,
e) bezbtednie i szybko podejmuje decyzje, tatwo komunikuje sie z innymi,
chetnie dzieli sie wiedzg z innymi uczniami, pomaga im w opanowaniu materiatu,
f) prezentuje szacunek do nauki i pracy, w dziataniu jest sumienny, obowigzkowy
i odpowiedzialny;
g) potrafi skutecznie pracowac w zespole, a takze mu przewodzi¢
h) samodzielnie inicjuje dziatania wykraczajgce poza podstawowy program
nauczania i/lub zajmuje wysokie miejsca w konkursach przedmiotowych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
wymaganiami programu nauczania;
b) rozumie i wtasciwie interpretuje zdobyte wiadomosci,
c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,
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d) wykorzystuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego
poprawnego rozwigzywania sytuacji typowych, poszukuje poprawnych
rozwigzan sytuac;ji trudnych,
e) potrafi pracowacé w zespole, bierze odpowiedzialnos¢ za siebie;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w duzym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b) przewaznie poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,
c) rozumie i przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi interpretowac¢ zdobyte
wiadomosci,
d) wykorzystuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci do poprawnego
rozwigzywania sytuaciji typowych,
e) po ukierunkowaniu przez nauczyciela potrafi pracowac w sytuacji trudnej,
f) stara sie poprawnie komunikowac z innymi, potrafi, bez wiekszych trudnosci
organizowac prace wtasng i dziata¢ w grupie;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimum
programowym oraz ma braki wiadomosciach i umiejetnosciach, ale braki te
potrafi sam uzupetni¢,
b) przy pomocy nauczyciela potrafi interpretowaé wiedze z zakresu przedmiotéw
nauczania,
¢) ma trudnosci w samodzielnym zastosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce,
radzi sobie po uzyskaniu pomocy od nauczyciela,
d) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
poziomie trudnosci,
e) komunikuje sie poprawnie, umie wykorzystac udzielone mu przez nauczyciela
wskazowki,
f) czasem ma trudnosci z organizacjg pracy wiasnej oraz wspotpracy w zespole
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego zdobywania
wiedzy,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
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stopniu trudnosci,

c) ma trudnosci w interpretowaniu wiedzy z zakresu zagadnien ogolnoksztatcagcych
objetych programem nawet przy pomocy nauczyciela,

d) nie potrafi samodzielnie podejmowac decyzji - zwraca sie o0 pomoc do
nauczyciela,

e) ma trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem — wymaga pomocy ze strony
nauczyciela,

f) nie potrafi samodzielnie zorganizowac pracy wtasnej- wymaga pomocy
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, przeprowadzonego zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy o Systemie Oswiaty,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania
szczegotowych wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
biezacych, srédrocznych i rocznych ocen w oparciu obowigzujgce podstawy programowe
i realizowane programy nauczania.

. Nauczyciel dokonujgc oceny osiggnie¢ ucznia ma obowigzek dostosowaé wymagania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 53a

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych.
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2. Ocenianiu podlegajg nastepujgce formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

5.
6.

uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) praca klasowa;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa z zakresu jezykéw obcych i matematyki;
7) kartkdwka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

Praca klasowa, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane

uczniowi.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Dopuszcza sie mozliwosé poprawy kazdej oceny z danego przedmiotu.

Poprawa oceny niedostatecznej nastepuje na wniosek ucznia i musi nastgpi¢ w przeciggu

dwoch tygodni od momentu wpisania tej oceny do dziennika elektronicznego.

7.

8.

9.

Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje
sie uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

W jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu nie moze by¢ wiece;j
niz 3 prace klasowe.

Prace klasowe powinno sie przeprowadzaé po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu
zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny
test nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego

innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

10.W szkole obowigzujg kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie decyduje liczba

uzyskanych punktow przeliczona na procenty:
1) Ocena celujgca 98%-100%
2) Ocena +bardzo dobra — 95%-97%
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) Ocena bardzo dobra - 87%-94%

) Ocena —bardzo dobra — 81%-86%
5) Ocena +dobra — 78%-80%

) Ocena dobra — 75%-77%

) Ocena -dobra — 70%-74%

) Ocena +dostateczna — 64%-69%
9) Ocena dostateczna — 56%-63%
10) Ocena -dostateczna — 50%-55%
11) Ocena +dopuszczajgca — 44%-49%
12) Ocena dopuszczajgca — 36%-43%
13) Ocena -dopuszczajgca — 30%-35%

14) Ocena niedostateczna — 0%-29%

11. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 4,5, i 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni
roboczych od ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w
sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych

od nauczyciela.

§ 54

1. Poczawszy od klasy IV biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
ustalane sg wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 55
1.  Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry na terenie szkoly, a takze poza nig,
przestrzega nastepujgcych norm zachowania:
1) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia:
a) regularnie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach szkolnych;
b) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
c) sporadycznie zdarzajg mu sie spdznienia wynikajgce z wiasnych
zaniedban;
d) zazwyczaj jest przygotowany do zajec i pracuje na nich;
e) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci i stwarzanych mu
warunkow;
f) stosuje sie do polecen wychowawcy i nauczycieli;
g) uzywa telefonu komdrkowego i innych urzgdzen elektronicznych zgodnie z
zasadami opisanymi w statucie;
h) w sytuacji, gdy zdarzy mu sie niewypetnienie obowigzkéw ucznia, zawsze
stara sie poprawi¢ swoje zachowanie;
2) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych: wycieczkach, akcjach,
projektach, apelach, przedstawieniach;
b) szanuje mienie szkolne i cudzg wtasnos¢;
c) dba o porzadek w salach lekcyjnych, na korytarzach i innych
pomieszczeniach szkolnych;
d) troszczy sie o relacje kolezenskie, przyjazng atmosfere w zespole
klasowym;
e) respektuje obowigzujgce w szkole i w klasie umowy, ustalenia;
3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) angazuje sie w przygotowanie uroczystosci klasowych i szkolnych;
b) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposéb ubierania nie budzi
zastrzezen, a w sytuacjach tego wymagajgcych nosi stréj galowy;
C) przyjmuje odpowiednig postawe podczas waznych uroczystosci szkolnych;
d) wiasciwie odnosi sie do symboli narodowych;
4) dba o piekno mowy ojczyste;j:
a)nie uzywa wulgaryzmow (rysunki, gesty, stowa);

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
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a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zajec¢ szkolnych, na
przerwach, podczas wyjs¢ i wycieczek klasowych;

b) przestrzega zasad higieny osobistej;

c) nie ulega natogom i nie naktania do tego innych;

d) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej;

6) godnie i kulturalnie zachowuije sie w szkole i poza nia:

a) zachowuje sie stosownie do sytuacji, w tym w czasie uroczystosci
szkolnych, a takze w instytucjach kultury, miejscach publicznych;

b) przestrzega zasad obowigzujgcych w Szkole dotyczgcych wygladu
zewnetrznego;

C) zazwyczaj stosuje ogolnie przyjete normy zycia spotecznego;

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych uczniéow na co
dzien stosuje ogodlnie przyjete formy grzecznosciowe;

b) szanuje poglady innych osdb, jest tolerancyjny;

c) stara sie rozwigzywac konflikty z innymi osobami z zachowaniem zasad
dobrego wychowania;

d) potrafi przyznac sie do btedu;

e) nie otrzymat kary statutowej lub po jej otrzymaniu znaczgco poprawit swoje
zachowanie.

2. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry wyréznia sie aktywnoscig i

zaangazowaniem w zycie swojej klasy i spotecznosci szkolnej oraz spetnia wszystkie
wymagania na ocene dobrg, a takze:

1) rzetelnie i pilnie wypetia obowigzki ucznia;

2) wyrdznia sie aktywnoscig na zajeciach szkolnych;

3) bardzo rzadko spdznia sie wskutek wiasnych zaniedban;

4) rzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego w klasie i inne powierzone zadania;

5) wyréznia sie kulturg osobistg (w tym kulturg stowa) w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym, godnie reprezentuje szkote;

6) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i zasad kultury osobistej;

7) jest pomocny i kolezenski;

8) potrafi przyznac sie do btedu, naprawi¢ go, poprawi¢ swoje zachowanie.
3. Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory dgzy do osiggniecia postawy bedgcej
wzorem do nasladowania dla innych oraz spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej i bardzo

dobrej, a takze wiekszos$¢ z nastepujgcych:
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1) jest punktualny;

2) reprezentuje Szkote w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, turniejach;

3) troszczy sie o swoj rozwdj poprzez systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
systematycznie korzysta z proponowanych przez szkote inauczycieli form rozwijajgcych
kompetencje;

4) prezentuje wysoka kulture stowa w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

5) inicjuje dziatania wzbogacajgce zycie klasy i szkoty;

6) rzetelnie wywigzuje sie z dodatkowych zadan przydzielanych przez nauczycieli;
7) pomaga kolegom/kolezankom;

8) podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu;

9) pracuje w strukturach samorzadu klasowego, szkolnego lub innych organizacjach
spotecznych;

10)zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu
stwarzanych przez rowiesnikéw albo odpowiednio na nie reaguje;

11)kulturalnie rozwigzuje konflikty lub pomaga w ich rozwigzaniu.
4. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktérego zachowanie na terenie szkoty lub
poza nig budzi zastrzezenia, w szczegolnosci uczen ten:

1) nie zawsze systematycznie wypetnia obowigzki ucznia;

2) nie uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych podczas obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych;

3) czesto spbdznia sie na lekcje;

4) ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;

5) podejmuje sie zadan, ale wykonuje je niedbale lub niesystematycznie;

6) nie wykazuje aktywnosci na rzecz klasy, szkoty, $srodowiska lokalnego;

7) nie zawsze zachowuje sie stosownie do sytuacji w szkole i poza szkotg;

8) nie zawsze respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

9) zdarza mu sie uzywac wulgaryzméw (gesty, stowa, rysunki);

10)konflikty rozwigzuje w sposéb obrazliwy dla drugiej osoby;

11)posiada wpisy w dzienniku lekcyjnym o nieodpowiednim zachowaniu.
5. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry zachowuje sie w sposéb

niewtasciwy, w szczegolnosci:

1) tamie niektore zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

2) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz liczne spoznienia;

3) zakioca przebieg zajec szkolnych oraz imprez;

4) nie przejawia checi wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;
5) polecenia nauczycieli wykonuje z ocigganiem i niekulturalnym komentarzem lub wcale
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ich nie wykonuje;

6) uzywa wulgaryzmoéw;

7) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
siebie i innych osoéb;

8) stosuje uzywki na terenie szkoty i poza jej obrebem;

9) bardzo czesto uczestniczy w konfliktach, rozwigzujgc je za pomoca agresj;

10)  rzadko przyznaje sie do popetnionych czyndw, obarcza wing innych;

11)  nie szanuje przyboréw szkolnych, podrecznikéw, pomocy i materiatéw dydaktycznych,
sprzetu szkolnego;

12)  posiada liczne wpisy w dzienniku lekcyjnym o nieodpowiednim zachowaniu;

13)  udzielono mu kary statutowe;.

6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktérego zachowanie stanowi zagrozenie
dla zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego lub innych oséb lub uczen, ktéry permanentnie tamie
obowigzujgce normy i zasady zachowania, a w szczegdélnosci:

1) lekcewazy zapisy statutu, regulaminéw, zarzgdzenia Dyrektora, postanowienia Rady

Pedagogiczne;;

2) wagaruje, namawia innych do wagarowania;

3) notorycznie spdznia sie na zajecia;

4) zachowuje sie arogancko i obrazliwie w stosunku do réwiesnikéw i oséb dorostych;
5) dopuszcza sie aktdw dewastacji mienia spotecznego, szkolnego lub innych uczniow;
6) odrzuca wspotprace z wychowawcg, pedagogiem, nauczycielami;

7) stosuje przemoc wobec rowiesnikéw, krzywdzi innych;

8) korzysta z uzywek, srodkéw psychoaktywnych, zacheca do tego innych;

9) bierze udziat w bojkach, rozbojach, kradziezach;

10)  nagminnie uzywa wulgaryzmow;

11)  posiada duzg liczbe wpiséw o nagannym zachowaniu sie w dzienniku lekcyjnym;

12) nie reaguje na zastosowane srodki wychowawcze, nie podejmuje préb zmiany swojego
zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszag niz przewidywana oceny rocznej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku

szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystgpit do wszystkich prac klasowych oraz w terminie wykorzystat mozliwosci
ich poprawy;

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktadajg rodzice ucznia do Dyrektora najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej

4. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg ocene ubiega sie uczen.

5. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

7. O doborze zadan i éwiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 42 ust. 2 pkt 1.

8. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pézniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;.

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang ocene
lub zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §
59.

10.Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokdt, w ktéorym odnotowuje ocene i zwieztg informacje o

udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.
§ 57

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac¢ sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada rodzicéw do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o jakg ocene ubiega sie uczen lub jego rodzic.

3. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skiad ktorej
wchodza:

1) wychowawca klasy - jako przewodniczgcy;
2) nauczyciel uczacy w danej klasie;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
4. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzgdu szkolnego lub klasowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;
3) spehit wszystkie wymagania na ocene, o ktérg sie ubiega;
4) wywigzat sie ze wszystkich powierzonych zadan;
5) respektowat zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
6) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 58

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkofg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

6) przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
i § 52.

10.Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 59
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesénia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowoSci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 60

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
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mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu Ilub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania
pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 61

. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYyZszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;

2) na whniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;

2) na whniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 53 ust. 1.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3
pkt 17.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych

mowa § 53 ust.1i 3 i przystgpit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktérym mowa w § 2 pkt 12.

7. Uczen, ktéry nie spemit warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
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10.

11.

12.

ocen, o ktorej mowa w ust. 10, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 13, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z

tych zajec.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty
§ 62

. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na

podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okre$lajg przepisu ustawy Prawo

Oswiatowe.

§ 63

. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

72



6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

8) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

10)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

11)swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

12)wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg szkoty;

13)rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

14)ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

15)dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

16)zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

17)zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

18)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

19)znajomosci praw, procedur odwotania sie i instytucji, do ktérych mozna zwroci¢ sie w
przypadku nieprzestrzegania praw;

20)organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej.. zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

21)pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce;

22)przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23)korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

24)reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

25)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

26)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

27)opieki zdrowotnej;

28)wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

29)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

30)wspdiredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

31)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuaciji
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ekonomicznej lub zyciowej;
32)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
33)réwnego traktowania;

34)do zgtoszenia nieprzygotowania przed lekcjg raz w pétroczu bez konsekwenciji.

§ 64
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge
do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi, 0 sposobie rozpatrzenia skargi.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Ze uczen skfadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 65

Do obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne, punktualnosc;

) przygotowywanie sie do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych;
3) systematyczna nauka i rozwijanie swoich umiejetnosci;

) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikéw,
przyborow;
godne reprezentowanie Szkoty;
dbanie o dobre imie Szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje witasne;
szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

)
)
)
)
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
0) dbanie o tad i porzgdek w szkole;

1) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

2

naprawienie wyrzgdzonych przez siebie szkdd;
13
14

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw;

S— SN N N N

niepalenie papieroséw, niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow i innych s$rodkéw
odurzajgcych;
15) dbanie o schludny wyglad, noszenie w czasie zaje¢ szkolnych stroju uczniowskiego,

a podczas uroczystosci — stroju galowego;
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16)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

17) przestrzegania ustalonych w ust. 2 warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z

telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) wytaczenie telefonu komdérkowego i innych urzgdzen elektronicznych rejestrujgcych
dzwiek i obraz podczas pobytu w szkole;

2) zakaz korzystania z tych urzgdzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi;

3) zakaz fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran oraz zdje¢
dotyczgcych ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz
przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zajec;

4) dopuszcza sie mozliwos¢ uzycia telefonu komérkowego w czasie lekciji, ale jedynie
w celach edukacyjnych i wytacznie za zgodg nauczyciela;

5) dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ korzystania z telefonéw komoérkowych podczas
wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki.

W sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze skorzystaé z telefonu

komorkowego za zgodg i w miejscu wskazanym przez nauczyciela, a po zakonczeniu

rozmowy uczen jest zobowigzany wytgczy¢ telefon i schowaé do plecaka.

Za tamanie warunkow i zasad korzystania z telefonéw komérkowych iinnych urzadzenh

elektronicznych na terenie szkoty uczniowi udziela sie kar statutowych zgodnie z § 69 pkt.

2, zawiadamia rodzicéw/opiekunow prawnych i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

zastosowane w zwigzku z tym sankcje.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

5) aktywny udziat w zajeciach.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy przedktadanie wychowawcy pisemnych usprawiedliwieh

sporzadzonych przez rodzicéw lub usprawiedliwienia nieobecnosci w e-dzienniku przez

rodzicéw w odpowiednim miejscu, w ciggu 14 dni od dnia ucznia powrotu do szkoty.

§ 66
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
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2) aktywna prace na rzecz na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

3) angazowanie sie w zycie szkoty,

4) osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych.

Nagrodami s3a:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicéw i dyplom dla ucznia;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego

ucznia.

§ 67

. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych
zastrzezeh do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.
. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezeh Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze odstgpic
od przyznania nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej

nagrody.

§ 68

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty i niewywigzywanie sie ze

swoich obowigzkow.

Karami stosowanymi wobec uczniéw sa:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) zawieszenie uczniowi prawa udziatu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych,
w wycieczkach rekreacyjnych;

7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania Szkoty w zawodach sportowych.
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3.
4.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Kary stosuje sie wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegodlnie
drastycznych kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2
3

) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
)

4) picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych;
)
)

kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

5
6

zastraszania, nekania innych uczniow;

wulgarnego zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;

7) opuszczania terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 69
Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
skfada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania, o
ktérym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicbw o sposobie rozpatrzenia

odwotania.

§70
Wyglad zewnetrzny i ubior ucznia na terenie szkoty ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobistej.
Ubidér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajgcych sie poza budynkiem szkoty
organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy stréj, miedzy innymi ze wzgledu
na bezpieczehstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.
Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych
agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw kojarzgcych sie z takimi
elementami.
Uczniowie nie mogg nosi¢ ekstrawaganckich ozdéb.
W Szkole nie jest dozwolony mocny makijaz, pomalowane paznokcie, fryzury i tatuaze

zwigzane z subkulturami mtodziezowymi.
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10.

2)

1.

Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugosc, ale kolor wioséw musi by¢ naturalny, wtosy

powinny by¢ czyste i starannie uczesane.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg obuwie po kazdym wejsciu do Szkoty.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Stroj codzienny obowigzujgcy podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spodnice lub sukienki (dtugos¢ nie moze byc¢ krotsza
niz do potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan);

2) chtopcéw obowigzujg dtugie spodnie lub spodnie sportowe (dres), w okresie letnim
spodnie mogg by¢ nieco krétsze (do wysokosci kolan);

3) zabrania sie noszenia krétkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania
fizycznego;

4) ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;j;

5) okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dtugos¢ zastaniajgcg brzuch i ramiona.
Stroj galowy obowigzujgcy ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminu

6smoklasisty oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

1) dziewczeta - biata bluzka, granatowa lub czarna spoédnica lub spodnie w tych samych
kolorach;
chtopcy - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.1

§72

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkdw odurzajgcych na terenie szkoty;

6) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu

ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 8
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Postanowienia koncowe
§72

1. Szkota uzywa pieczeci okragtych - matej i duzej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§73

1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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