Regulamin rekrutacji
do Zespolu Szkolno Przedszkolnego
Przedszkola w Powrozniku
na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

1. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. ( Dz. Uz 2017r., poz. 59 z pozn. zm.).

2. Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2097r poz. 502)

3. UCHWALA Nr X.1095.2025 Rady Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna z dnia 30 stycznia 2025r. w sprawie
ustalenia kryteriow wraz z liczbg punktow, w postepowaniu rekrutacyjnym i postegpowaniu uzupetniajgcym do
przedszkoli i szkot podstawowych oraz okreslenia dokumentow niezbednych do potwierdzenia spetniania tych
kryteriow

4. Zarzgdzenie nr 20.2025 Burmistrza Miasta i Gminy Uzdrowiskowej w Muszynie z dnia 31 stycznia 2025 r.

W sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym
do przedszkoli i klas I szkét podstawowych na rok szkolny 2025/2026.

Rozdzial 1
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§1

1. Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do ZSP Przedszkola w Powrozniku sktadaja w terminie 7 dni przed data
rozpoczgcia rekrutacji deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w/w Przedszkolu.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.

3. Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnych przypadkach dyrektor moze
przyjac¢ dziecko 2,5 letnie.

4. Rodzic kandydata do przedszkola sktada wniosek o przyjecie dziecka do jednego wybranego przedszkola.
We wniosku rodzic moze wskaza¢ dwa kolejne przedszkola jako placowki drugiego wyboru.

5. Ztozone w przedszkolu wnioski rodzicow o przyjecie dziecka do przedszkola drugiego wyboru dyrektor
przedszkola przekazuje wlasciwym placéwkom.

6. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy
dzieci nieprzyjetych i zgtaszajacych sig.

7. Potwierdzeniem przez rodzica dziecka woli przyjecia jest podpisanie o$wiadczenia.

8. Nie podpisanie, przez rodzica, o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z rezygnacja woli przyjecia dziecka do
przedszkola.

9. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego.

10. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w
przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do
sadu administracyjnego i postegpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.



Rozdzial 11
Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola
§2

1. Do ZSP Przedszkola w Powrozniku w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie
Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

2. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetiajacych warunek o ktorym mowa w ust. 1 niz liczba
wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace
Kryteria ustawowe:

(I ETAP REKRUTACYJNY)

a. wielodzietno$¢ rodziny dziecka ( ( oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci)

b. niepelnosprawnos¢ dziecka

c. niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka

d. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka

e. niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka

f. samotne wychowywanie dziecka w rodzinie ( oznacza to wychowywanie dziecka przez panng, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg
rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)
g. objecie dziecka pieczg zastepcza

3. Kryteria o ktorych mowa w ust. 2 maja jednakowa wartosc.

(I ETAP REKRUTACYJNY)

4. W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowalo wolnymi miejscami na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage dodatkowe kryteria, wynikajace z
Uchwaly nr X.109.2025 Rady Miasta i Gminy Uzdrowiskowej w Muszynie z dnia 30 stycznia 2025 r.

L.p Kryterium Liczba punktéw
1. Dziecko, ktorego rodzic pracuje i samotnie go wychowuje 5
2. Dziecko, ktorego oboje rodzice pracuja / studiujg w systemie 4
stacjonarnym
3. Czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie 3
4. Kontynuacja edukacji przedszkolnej w danym przedszkolu przez 2
rodzenstwo kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do przedszkola.




§3
1. Dzieci zamieszkate poza terenem Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna moga by¢ przyjete do
publicznego przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza terenem Miasta i Gminy Uzdrowiskowej
Muszyna przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne zgodnie z powyzszymi zasadami.

§4
Postepowanie uzupelniajgce
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace (rekrutacje) na zasadach opisanych wyzej.

Rozdzial 111
Harmonogram rekrutacji
§5
Poszczegblne etapy postgpowania rekrutacyjnego wynikajace z Zarzadzenia nr 20.2025 Burmistrza Miasta
i Gminy Uzdrowiskowej w Muszynie z dnia 31 stycznia 2025r. beda odbywaly si¢ w nastepujacych terminach:

Lp. Rodzaj czynnosci Termin Termin
W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1. Z%ozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetienie przez 3 - 26 marca 2025 . 5-6 maja 2025 .

kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwagg w postgpowaniu
rekrutacyjnym

2. Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
wnioskow o przyjecie do przedszkola i
dokumentow potwierdzajacych spetnianie | 27 marca — 2 kwietnia | 7-12 maja 2025 r.
przez kandydata warunkow lub kryteriow | 2025 .
branych pod uwagg w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow 4 kwietnia 2025 r. 14 maja 2025 r.
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego 10-16 kwietnia 2025 r. | 15-21 maja 2025 .
o$wiadczenia

5. Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje¢ rekrutacyjng listy kandydatow 22 kwietnia 2025 r. 26 maja 2025 .

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych




Rozdzial IV
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§6
1. Komisje¢ Rekrutacyjng powotuje dyrektor Przedszkola i wyznacza jej przewodniczacego.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wraz z przewodniczacym wchodzi 3 przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j.
3. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udziat 2/3 os6b wchodzacych w jej
sktad.
4. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy zlozonych wnioskéw w celu
zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajacych kryteria okreslone w § 2 ust. 2 lit. od a do g.
5. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do przedszkola
w ramach posiadanych miejsc spetniajacych dodatkowe kryteria okreslone w § 2 ust. 4.
6. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu ma prawo
podjecia decyzji w drodze glosowania . Poszczegdlni cztonkowie Komisji dysponuja jednym glosem.
W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia — decydujacy glos nalezy do przewodniczacego
Komisji.
7. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: datg posiedzenia
komisji, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu a takze
informacj¢ o podje¢tych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej.
8. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci :
1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych
2) ustala 1 podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
9. Listy o ktérych mowa w § 6 ust. 8 pkt 1,2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane
W kolejnosci alfabetyczne;j.
10. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w § 6 ust. 8 jest okre§lony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

Rozdzial V
Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji
§7
1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie wykazu ztozonych wnioskow i wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi
zalacznikami od dyrektora przedszkola
2) zwotywanie 1 prowadzenie posiedzen komisji, wyznaczanie jej dat i godzin zgodnie z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego regulaminu.
3) prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta
b) zapoznanie i podpisanie przez cztonkow Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych
¢) zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola
d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola
e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola ztozonego przez
rodzicow
f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisje, a w
tym sktadania podpisow przez cztonkéw Komisji, protokolowania posiedzenia w czasie jego trwania ,
sporzadzenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych w kolejnosci alfabetyczne;j
4) moze zada¢ od rodzicéw dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o§wiadczeniach w terminie
przez niego wyznaczonym.
5) moze zwotywa¢ komisji poza ustalonymi dniami godzin komisji



Do zadan cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegblnym zwrdceniem
uwagi na dat¢ urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace
rodzicow , czytelnos$¢ zapisow we wniosku o przyjecie do przedszkola i innych dokumentach

2) weryfikowanie zlozonych wnioskéw pod wzgledem spetniania kryteriow pierwszego etapu (ustawowych)
oraz wynikajacych z kryteriow drugiego etapu rekrutacyjnego

3) okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci

4) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych

2. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) wykonanie niezbednych czynnos$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji.

2) udostepnienie regulaminu rekrutacji

3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji

4) wydawanie i przyjmowanie wnioskobw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie innych
dokumentow dostarczonych przez rodzicow

5) przekazanie przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej ztozonych wnioskéw o przyjecie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi zalacznikami

6) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej

Rozdzial VI
Tryb odwolawczy
§8
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, rodzic
dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z wnioskiem o ktérym
mowa w § 8 ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia dziecka, w tym najnizsza liczbe
punktoéw, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg uzyskalo dziecko w postepowaniu
rekrutacyjnym.
3. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej o ktorym mowa
w § 8 ust. 3 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.
5. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



