STATUT

Szkotly Podstawowej w Powrozniku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

. Szkota Podstawowa w Powrozniku, zwana dalej ,,Szkotg”, jest publiczng o$mioletnig szkota, w ktorej w

ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

Szkota Podstawowa w Powrozniku wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Powrozniku.

Szkota ma siedzibe w miejscowosci Powroznik 42, 33-370 Muszyna.

Do obwodu Szkoty nalezg miejscowosci: Powroznik, Wojkowa.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna majaca siedzibe w Muszynie
przy ul. Rynek 31.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 2

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w PowroZzniku;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Po-
wrozniku;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Po-
wrozniku;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Powrozniku;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Uzdrowiskowa Muszyna;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

Zespole - nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Powrozniku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej w Powrozniku;

ustawie Prawo Oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty;

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy zestaw ce-
low ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre-
slonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Szkoty, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kry-

teriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;
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14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

specyficznych trudnodciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie od-
noszace si¢ do uczniéow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy pod-
recznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac¢ papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiatl przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program przy-
gotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j
w Powrozniku;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej w Powrozniku;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ serwis internetowy peliacy funkcje dziennika
szkolnego;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczego6lnosci z ustawy — Prawo oswia-
towe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 4

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

)
2)

3)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wéréd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj czto-
wieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym Swiecie;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej) i
prawnej;
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4) ksztaltowanie wéréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktywnego
udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i re-
ligijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony zdro-
wia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
§5
Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujace
zadania:
1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

w N

)
)
)
)

4

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrod uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym zrzesze-
niami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoty

§6
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§ 7

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniow, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich podstawie
wnioski;

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 1I;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogbélnodostepnej ujedno-

licone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regu-
laminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;j.
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§ 8

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspéhtworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwiazania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

)

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
§9
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycie-
lom;

2) wspiera rzetelna realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 10

Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig szkoty.

§ 11

1. Organy, o ktérych mowa w § 6, wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie pozostatych organow
o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegélne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacjg wspotpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 12

1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumiaty sie miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac
spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw
organow pozostajacych w sporze.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty

§ 13

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1
2

arkusz organizacji szkoty;

plan finansowy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

)
)
3) plan pracy szkoty;
)
5)

przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
§ 14

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowaw-
czy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb calodciowy wszystkie tresci i dzia-
tania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 15

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
3) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
4) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
5) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
6) zaje specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
10) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelosprawnosciami;
11) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegédlnosci w celu ksztaltowania

ich aktywnosci i kreatywnosci;
13) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
14) zaje¢ etyki i religii;
2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé edu-

kacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 i 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa 15
minut.
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4.

Szkota uzywa dziennika Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne oraz
wszelkie osiggniecia uczniéow i informacje dla rodzicow.

§ 16
Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do podjecia w
ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkolty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dzialaniami w
ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniows;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniéw
w ramach wolontariatu.

§ 17

. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zgltaszanego przez organy szkoty,
nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty:.
§ 18

Szkota na biezaco wspétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilak-
tyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

§ 19

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;
wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 20

. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11:20 do 13:00.

. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciagu dnia.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 21

Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku szkol-
nego.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie stacjonarnej,

chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i
technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
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4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w szczegolno-
sci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 22

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem posta-
nowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia infor-
matyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg réwniez do przekazywania uczniom
materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez na-
uczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa zaznaja-
miani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych, higieny
cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w sposob,
ktory nie wymaga od uczniow cigglego korzystania z monitoréow ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zaje¢ w formie na-
uczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w jeden
z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych mowa w
ust. 2;
2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna — z
tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu
potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 23

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkol-
nego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pélrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i
konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
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§ 24

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sa zobowiazani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji sp6znien uczniéw na dane
zajecia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja zajmuje sie na-
uczyciel doradca zawodowy.

§ 26

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja doradz-
twa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami opiekujacymi
sie¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa” oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dzia-
tan okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt. 3;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym gromadze-
nie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
ucznioéw klas VII i VIII;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpo-
znanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdziatl VII
Organizacja biblioteki i swietlicy

§ 27

1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji programow na-
uczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli,
a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy o
regionie.
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3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czytelnia.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

5. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z zasobdéw
biblioteki przed jak i po lekcjach.

6. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksiazek;

angazuje uczniow do pomocy w prace biblioteczne;

pomaga uczniom w doborze odpowiedniej literatury zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i majacych
trudnosci w nauce;

rozwija zainteresowania czytelnicze i plastyczne poprzez udziat w konkursach i imprezach biblio-
tecznych;

rozpoznaje potrzeby czytelnicze uczniow;

wyrabia nawyk czytania i samoksztatcenia.

7. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1

w N

4

)
)
)
)

wypozycza ksiazki i inne zbiory, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego,

udostepnia czasopisma i literature fachowa,

udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

nauczyciele podczas realizacji programoéw nauczania informujg uczniow o roli czytelnictwa w edu-
kacji;

udostepniania materiaty, literature na lekcje wychowawcze, lektury;

organizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

koordynuje organizacje konkurséow i imprez bibliotecznych.

8. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) umozliwia korzystanie z ksiegozbioru;

2) przekazuje informacje o czytelnictwie uczniow;

3) udostepnia literature pedagogiczna.

9. W zakresie wspétpracy z innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ i wymiany do-
sSwiadczen:

1

= W N

5

)
)
)
)
)

organizuje lekcje biblioteczne i inne zajecia edukacyjne i kulturalne oraz spotkania autorskie;
wspotuczestniczy w organizowaniu konkurséow tematycznych;

bierze udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach;

organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

organizuje wspolne spotkania w celu wymiany doswiadczen.

10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.
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11.

12.

13.

6.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.
W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami rozporza-

dzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji
materialéw bibliotecznych.

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragta o érednicy 30 mm, zawierajaca w srodku napis Biblioteka, a
w otoku napis Szkota Podstawowa w Powrozniku.

§ 28

. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

Swietlica dziala od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazd uczniéw do szkoty i inne okolicznodci, ktore wymagaja
zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

\V)

zapewnienie opieki uczniom dowozonym do szkoty;

~ W

)
)
) wlasciwg organizacje czasu poza zajeciami lekcyjnymi;
) bezpieczenstwo i zorganizowana opieke wychowawcza;
)

bt

pomoc w nauce.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

[N}

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji;

w

)
)
) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
)

W

zajecia, gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na Swiezym
powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

(S

zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promujace zdrowy styl zycia;

D

zajecia rozwijajace samodzielnosé, samorzadnosé i aktywnosé spoteczng;

zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

oo

udzial uczniow w réznych imprezach i konkursach;

© ~
~— ~— ~— ~— ~—

wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolnej, takze z pe-
dagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

10) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.
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7. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy w oparciu o standardy ochrony
matoletnich oraz regulamin BHP;

3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy swietlicy;
4) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osoba wskazanag w o$wiadczeniu rodzicow;

5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow oraz przyzwycza-
jenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, w celu zapewnienia prawi-
dlowego rozwoju fizycznego dziecka;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje odpowiednich zajeé w tym za-

11

kresie;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznidw;
9) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow;
10) prowadzenie dziennika zaje¢;
)

prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
8. Uczen uczeszczajacy do swietlicy ma prawo do:

1) statej opieki wychowawczej;

(\V]

bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;

w

ochrony i poszanowania godnoci;

(O

pomocy w nauce;

D

)
)
)
) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
)
) uczestnictwa w zyciu Swietlicy;

)

7

korzystania z wyposazenia $wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
9. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy Swietlicy;
czynny, systematyczny udzial w zajeciach;

zglaszanie za kazdym razem potrzeby opuszczenia Swietlicy (wyjscie na zajecia dodatkowe, wyjscie
do domu);

dbanie o porzadek i tad swietlicy;
poszanowanie sprzetu i wyposazenia Swietlicy;
respektowanie polecen nauczyciela-wychowawcy;

przestrzeganie regulaminu $wietlicy.
10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice okresla regulamin swietlicy.

11. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego przez
Dyrektora Szkoty.

12. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z
zaje¢ swietlicowych.
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13.

14.

15.

16.

3.

4.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor obowiazujacego
wniosku okresla Dyrektor Szkoty:.

Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty. W uza-
sadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W $wietlicy obowiazuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania sie.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 29

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagaja-

cego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikdéw
administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 30

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentéw obowiazujacych w szkole.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnodci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenistwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniéw oraz state
doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i indy-
widualne potrzeby uczniéw;

[\)

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

w

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;

W

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

)
)
)
5)

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zro6-
det oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
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3)
4)

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna, w tym w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym:;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych i opie-
kunczych;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami.

§ 31

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pe-
dagogicznego, wychowawce swietlicy, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowaw-
czych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych po-
trzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;
udzielanie porad i konsultacji;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan psychologa, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1)
2)

indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;
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udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowisko-
wych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwiazywanie trudnych problemow wy-
chowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki $wiadczace
pomoc spoteczna;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwiazanych z etapem
rozZwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych
nauczycieli.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezy-
kowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

)

2)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia wszystkim
uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym za-
pewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowa-
niu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspoltpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub spe-
cyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,

we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-

fizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiaja do
akceptacji Dyrektorowi Szkoty:.

Rozdzial IX

Szczegbélowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 32

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania edukacyjne nie-
zbedne do otrzymania przez uczniow poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. O wymaganiach edukacyjnych zostaja poinformowani rodzice na pierwszym zebraniu z rodzicami.

3. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez nauczyciela Ogolnych
Wymagan Edukacyjnych na poszczegolne oceny.

4. Ogoélne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1)
2)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;
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stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomogci, réwniez miedzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz naprowadza-

jaca.

§ 33

Ocene zachowania ucznia ustala sie¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

organizacja wlasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych metod
uczenia sie, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

przynalezno$¢ do szkolnej wspélnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w szkole, zna-
jomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i pracownikéw szkoty, dbatosé o
komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na szacunku);

dbalosé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowania
podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 34

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania uzna-
nia dla osiagnie¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje sie przez:

1)

2)

3)

ocene stowng — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci w
procesie uczenia sig;

ocene wspierajaca — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania popraw-
nych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodéw niepowodzen i
niwelowaniu ich;

ocene ksztaltujaca — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie sie i prace nad
sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju
intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

§ 35

1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegélnosci odnotowanie pracy z btedem i biezace informacje dotyczace
postepow w procesie uczenia sie.

3. Szczegdltowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspotpracy z uczniami na pierwszych za-
jeciach w danym roku szkolnym.

§ 36

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu oce-
ny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej lub
elektronicznej.

§ 37
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1.

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz zadan
praktycznych.

Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje sie uczniom z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. W jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 prace

klasowe.

Prace klasowe powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtoérzeniowych i wskazaniu typu zadan. W
przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

§ 38

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w §37, sa udostepniane

na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego ro-
dzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 39

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz wy-

chowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy poinformowac
na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 11 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 40

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz érédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania

ustala sie nie pézniej niz dzien przed sroédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala

sie nie pozniej niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 41

. Ustalenie érodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy wspotpracy nauczy-

ciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnietych efektow ksztalcenia;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia.

. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspolpracy nauczyciela z

uczniem i opiera sie¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od pozostatych
nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego
ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych
od pozostatych nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniow danego oddziatu.
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3.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
w klasach I-III sa ocenami opisowymi.

§ 42

. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug zasad okreslonych w

§ 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w
§ 41 ust. 2.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa usta-
lane wedtug skali okres$lonej we wtasciwych przepisach, a w klasach I-I1I szkoty podstawowej sg to oceny
opisowe.

Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocene opisows zachowania sporzadza wychowawca
1 umieszcza w e-dzienniku.

§ 43

Ustalenie érédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych odbywa sie bez odnoszenia
sie¢ do efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez pozostatych uczniow.

§ 44

. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktérej mowa w

§ 39 ust. 11 2.

. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowa-

nia jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka cheé¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywana i wyzsza, ktora
moze by¢ uzupetiona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 45

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przepro-
wadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfika-
cyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych.
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§ 46

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocene klasyfikacyjna z jednych albo
dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole promowaé
do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyj-
nych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpo-
wiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 47

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koncowych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial X
Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary

§ 48

Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji z
nauczycielem, ktorego zasadami sg:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

o

przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;

mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

o o

efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

@D

stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

—+

uczenie sie na bledach;

brak obowiazkowych prac domowych;

o

h

i

oczekiwanie postepu, a nie perfekeji;

)
)
)
)
)
)
)
)

wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny szacunek;

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, podejmowanych przed-
siewzie¢, takze w obszarze:



STATUT -20/23 - SP Powroznik

a) zachowania (praca nad soba);

b) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemow i pokonywaniu trudnodci;

c¢) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z bi-
blioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotéwki.

§ 49

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji o na-
ruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw odpowie-
dzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodéw
wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢
termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia
terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwiazanych ze ztozeniem skargi, w szczegélnosci zapewnic, aby
fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw
ucznia.

§ 50

Uczniowie sa zobowiazani do:

1) udziatu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych za-
jeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem nauczycieli
— 0 ile nie uzyskali petnoletnosci.

§ 51

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania podczas zaje¢ eduka-
cyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej
i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywaja sie zajecia.

§ 52
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1.

Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych okreélonych w niniejszym paragrafie.

Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniéw niepetnoletnich
i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sa uprawnieni do sktadania wnioskéw, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym.

Whiosek do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie elektronicznej poprzez
funkcje dziennika elektronicznego.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktére sg
objete wnioskiem oraz wskazanie powodu nieobecnosci.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony niezwtocznie po zaistnieniu nieobec-
nosci, jednak nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

chowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorac pod uwa czy wskazane we wniosku
Wych kl t k, | b d , k k
powody nieobecnoéci uzasadniaja nieobecno$é¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

Whniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob dostateczny
nieobecnodci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zostac
odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.

Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktéra powinna zostaé ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zacho-
waniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpa-
trujac skarge, moze ja odrzucié¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia
nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 53

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do pisemnego wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 52 ust. 2, 41 7, z tym ze wniosek
mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czedci zaje¢ w danym dniu, wymagaja usprawie-
dliwienia wg postanowien § 52.

§ 54

Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sa obowiazani ubieraé¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrze-
zeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dys-
kryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw,
nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja stréj sportowy oraz obuwie sportowe.
§ 55

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefondéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie.
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2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonow komor-
kowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) wytaczenie telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwiek i obraz
podczas pobytu w szkole;
2) zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi;

3) zakaz fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran oraz zdje¢ dotyczacych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zajeé¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych
zwigzanych z organizacja zajec;

4) dopuszcza sie mozliwosé uzycia telefonu komérkowego w czasie lekeji, ale jedynie w celach eduka-
cyjnych i wylacznie za zgoda nauczyciela;

5) dopuszcza sie réwniez mozliwo$é korzystania z telefonéw komoérkowych podcezas wycieczek szkol-
nych za zgoda kierownika wycieczki;

6) w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego za
zgoda i w miejscu wskazanym przez nauczyciela, a po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany
wylaczy¢ telefon i schowaé¢ do plecaka;

3. Za tamanie warunkéw i zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych na terenie szkoly uczniowi udziela sie kar statutowych zgodnie z § 58 ust. 1, zawiadamia rodzi-
c6w /opiekunéw prawnych i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym zastosowane w zwiazku z tym sankcje.

§ 56

1. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec nauczycieli i
innych pracownikéw szkolty oraz pozostatych uczniéow okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odno-
szenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 57

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych, wzorowa
postawe prospoleczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane
sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoly udzielona na forum szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicéw i dyplom dla ucznia;

5) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa.

3. Od nagrdod, o ktérych mowa w ust. 2, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14
dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 58

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
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1
2

upomnieniem wychowawcy;

nagang wychowawcy:

~ W

upomnieniem Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

ot

)
)
) upomnieniem Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
)
) nagang Dyrektora Szkoly;

)

6) zawieszeniem uczniowi prawa udziatu w: dyskotekach klasowych lub szkolnych, w wycieczkach

rekreacyjnych;

7) pozbawieniem ucznia prawa do reprezentowania Szkoty w zawodach sportowych.

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14
dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rozdzial XI
§ 59

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 60

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§ 61
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 62

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem . .. .24 marca. ... 2025 roku.


24 marca




