Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona

Wstep

Dokument okres$la zasady ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i
wykorzystywania. Jego nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa kazdemu
dziecku oraz stworzenie procedur umozliwiajacych szybkie reagowanie w sytuacjach
zagrozenia. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikoéw szkoty i przedszkola, a takze
osoby wspotpracujace z placowka, takie jak wolontariusze, praktykanci czy stazys$ci.

Rozdzial I — Objasnienie terminow

Rozdziat definiuje najwazniejsze pojecia wykorzystywane w dokumencie. Wyjasnia, kto jest
pracownikiem szkoty, kim jest matoletni oraz kto moze wystepowac jako jego opiekun
prawny. Szczegbdlng uwage poswiecono pojeciu ,.krzywdzenia dziecka”, ktore obejmuje nie
tylko przemoc fizyczna, ale rbwniez psychiczng, seksualng, cyberprzemoc oraz zaniedbanie.

Rozdzial IT — Kontrola pracownikow przed dopuszczeniem do pracy

Celem tego rozdziatu jest wyeliminowanie ryzyka zatrudnienia osob, ktore moglyby stanowié
zagrozenie dla dzieci. Dyrektor szkoly ma obowigzek sprawdzenia kazdej osoby
podejmujacej prace z dzie¢mi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
Krajowym Rejestrze Karnym. Dodatkowo kazdy pracownik, wolontariusz i praktykant
zobowigzany jest do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial I1I — Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty sg zobowigzani do obserwowania uczniéw i zwracania uwagi na sygnaly
mogace $wiadczy¢ o przemocy lub zaniedbaniu. W przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow musza podja¢ odpowiednie dziatania, a w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia
udzieli¢ pierwszej pomocy. Jednocze$nie osoby posiadajace wiedze o krzywdzeniu dziecka
maja obowigzek zachowania poufnosci i przekazywania informacji wylacznie uprawnionym
instytucjom.

Rozdzial IV — Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Zadania dyrektora

Dyrektor przyjmuje zgtoszenia dotyczace przemocy, podejmuje decyzje o uruchomieniu
procedury ,,Niebieskiej Karty”, wspolpracuje z rodzicami i instytucjami pomocowymi,
organizuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz — w razie potrzeby — zawiadamia
policje, prokurature lub sad rodzinny.



Zadania pedagoga i psychologa
Pedagog oraz psycholog diagnozuja sytuacj¢ dziecka, prowadza rozmowy z uczniem i

rodzing, koordynuja pomoc, dokumentuja dziatania oraz opracowuja plan wsparcia. Sg takze
odpowiedzialni za wspodlprace z instytucjami wspierajacymi rodzing.

Zadania wychowawcy

Wychowawca sporzadza dokumentacje¢, monitoruje sytuacje dziecka, utrzymuje kontakt z
rodzicami oraz wspottworzy plan wsparcia. Odpowiada rowniez za dziatania profilaktyczne
w klasie.

Zadania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtaszania podejrzen przemocy i reagowania na niepokojace
zachowania. Ochrona dziecka jest wspolng odpowiedzialno$cig catego personelu.

Procedury szczegélowe

Rozdzial opisuje réwniez sposob postepowania w przypadku:

e przemocy domowe;j,

e przemocy ze strony pracownika szkoty,

e przemocy ze strony rodzica innego ucznia,

e przemocy rowiesniczej,

e cyberprzemocy,

e agresywnych zachowan ucznia z zaburzeniami psychicznymi.

W kazdej sytuacji przewidziano dzialania wyjasniajace, wsparcie dla ofiary, rozmowy ze
sprawcg i rodzicami oraz — jesli to konieczne — zawiadomienie odpowiednich stuzb.

Rozdzial V — Procedura zawiadamiania o podejrzeniu przestepstwa

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest ofiarg przemocy, szkota dokumentuje zdarzenie,
przeprowadza rozmowy z dzieckiem i jego opiekunami oraz opracowuje plan
bezpieczenstwa. Gdy rodzice nie wspolpracujg lub zagrozenie jest powazne, dyrektor ma
obowigzek zgloszenia sprawy do prokuratury lub sagdu rodzinnego. Rozdziat podkresla, ze
dobro dziecka jest wazniejsze niz zgoda rodzicOw na podejmowane dzialania.

Rozdzial VI — Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego

Po ujawnieniu przemocy szkota nie ogranicza si¢ jedynie do zgtoszenia sprawy. Jej zadaniem
jest takze zapewnienie dziecku pomocy. W tym celu analizowane sg sygnaty krzywdzenia,
zbierane informacje od nauczycieli, rodziny 1 instytucji zewngtrznych oraz oceniana jest
sytuacja dziecka. Na tej podstawie tworzony jest plan wsparcia obejmujacy pomoc
psychologiczna, pedagogiczng i organizacyjna. Szkota wspotpracuje takze z rodzicami i
stuzbami spotecznymi.



Rozdzial VII — Bezpieczne relacje mi¢dzy personelem a dzie¢mi

Rozdziat okres$la standardy zachowania pracownikow wobec ucznidéw.
Najwazniejsze zasady:

e szacunek dla godnosci 1 prywatnosci dziecka,

e zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

e zakaz zachowan seksualnych i erotyzujacych relacje,

e rowne traktowanie wszystkich uczniow,

e zachowanie profesjonalnych granic w kontaktach bezposrednich i internetowych,

e stosowanie metod wychowawczych bez upokarzania i ponizania.
Pracownicy musza pamig¢tac, ze ich relacja z dzieckiem ma charakter wylacznie zawodowy 1
opiekunczy.

Rozdzial VIII — Bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

Rozdzial wskazuje normy zachowania obowigzujace uczniow. Podstawa jest wzajemny
szacunek, tolerancja i poszanowanie godnosci innych os6b. Zabronione sg wszelkie formy
przemocy, wySmiewania, zastraszania, uzywania wulgaryzméw, utrwalania wizerunku
innych bez zgody oraz proponowania uzywek. Szkota promuje takze integracje dzieci
petosprawnych i niepetnosprawnych.

Rozdzial IX — Ochrona przed szkodliwymi tresciami w Internecie

Szkota zapewnia techniczne i organizacyjne zabezpieczenia sieci internetowej. Wyznaczona
osoba odpowiada za instalowanie i aktualizowanie programow chronigcych przed
niebezpiecznymi tresciami. Uczniowie sg edukowani w zakresie bezpiecznego korzystania z
Internetu, a w przypadku wykrycia zagrozen podejmowane sg odpowiednie dziatania
wychowawcze 1 interwencyjne.

Rozdzial X — Korzystanie z urzadzen elektronicznych

Telefony komorkowe i inne urzadzenia moga by¢ przynoszone do szkoty na
odpowiedzialno$¢ ucznia i rodzicoéw. Podczas zaje¢ powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
Korzystanie z nich jest dopuszczalne wytacznie za zgoda nauczyciela i w celach
edukacyjnych. Zabronione jest filmowanie, fotografowanie i nagrywanie bez zgody szkoty.
Celem tych zasad jest ochrona prywatnosci oraz zapewnienie wtasciwych warunkow nauki.

Rozdzial XI — Udostepnianie standardow i przygotowanie personelu

Kazdy pracownik szkoty przechodzi szkolenie dotyczace ochrony matoletnich oraz zapoznaje
si¢ z dokumentem standardow. Fakt ten jest potwierdzany podpisem. Rodzice i uczniowie
maja dostgp do dokumentu poprzez strong internetowa szkoty oraz podczas spotkan
organizacyjnych. Dzigki temu wszystkie strony znajg swoje prawa i obowiazki.



Rozdzial XII — Monitoring stosowania standardow

Za monitorowanie realizacji standardow odpowiada pedagog szkolny. Analizuje on
zgloszenia, prowadzi diagnozy dotyczace przemocy, wspolpracuje z rodzicami 1 instytucjami
oraz zbiera opinie dotyczace skutecznosci przyjetych rozwigzan. Monitoring ma zapewnic, ze
standardy nie sg jedynie dokumentem formalnym, ale rzeczywiscie funkcjonuja w codziennej
pracy szkoty.

Rozdzial XIII — Monitoring i aktualizacja standardow

Standardy podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata lub cze$ciej, jesli zmienig si¢
przepisy prawa. Pracownicy moga zglasza¢ propozycje zmian i wskazywaé naruszenia
procedur. Na podstawie przeprowadzanych ankiet i analiz przygotowywane sg raporty, ktore
stanowig podstawe do aktualizacji dokumentu. Za caty proces odpowiada dyrektor oraz
wyznaczony koordynator.

Rozdzial XIV — Przepisy koncowe

Rozdzial okresla moment wej$cia dokumentu w zycie oraz wskazuje zataczniki stanowigce
cze$¢ standardow. Sa to przede wszystkim:

e Karta Interwencji — stuzaca dokumentowaniu podejmowanych dziatan,

e Notatka ze zdarzenia — wykorzystywana do opisu sytuacji wymagajacych interwencji.
Dokumentacja ta zapewnia przejrzystos¢ dziatan szkoty oraz mozliwo$¢ monitorowania
przebiegu kazdej sprawy.
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